Мониторинг реализации региональной целевой модели 
наставничества в МАОУ СШ №156 г. Красноярска
(показатели мониторинга)
	Наличие Раздела «Наставничество» на сайте  МОУ
	https://sch156.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/ 

	Наличие Приказа о внедрении целевой модели наставничества в  МОУ  

	https://sch156.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Nastavnichestvo/Prikaz_01-35-55_ot_28.01.2022g._O_vnedrenii_tselevoy_modeli_nastavnichestva.pdf 

	Наличие Положения о системе наставничества педагогических работников и обучающихся в образовательной организации 
	https://sch156.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Nastavnichestvo/polozhenie-o-sisteme_nastavnichestva_ped.rabot._Prikaz_01-35-109_ot_02.03.2022g..pdf 

	Наличие Плана мероприятий (дорожная карта) внедрения целевой модели наставничества педагогических работников  МОУ
	https://sch156.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Nastavnichestvo/2025_26/Dorozhnaya_karta_2025.pdf 

	Наличие Программы наставничества  МОУ  
	https://sch156.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Nastavnichestvo/2025_26/Programma_nastavnichestva.pdf


	Наличие Приказа о назначении куратора внедрения и реализации целевой модели наставничества педагогических работников  МОУ (приказ о назначении) 
	https://sch156.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Nastavnichestvo/2025_26/Prikaz_01-35-383_ot_01.09.25_O_naznachenii_kuratorov_i_nastavnikov_vnedreniya_tselevoy_modeli_nastavnichestva_.pdf

	Наличие нормативного документа о материальном поощрении наставников в  МОУ
	https://sch156.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Nastavnichestvo/KOLLEKTIVNYY_DOGOVOR_MAOU_SSh_156_na_2022-2025_gody..pdf 

	Наличие базы наставников и наставляемых 
	https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/baza-dannyh/ 


	Приказ о закреплении наставнических пар/групп 
	https://sch156.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Nastavnichestvo/2025_26/Prikaz_01-35-383_ot_01.09.25_O_naznachenii_kuratorov_i_nastavnikov_vnedreniya_tselevoy_modeli_nastavnichestva_.pdf 

	Количество наставнических пар/групп в соответствии с приказом  
	26

	Количество утвержденных персонализированных программ наставничества педагогических работников в  МОУ на 2025-2026 уч.год. (согласно приказам) 
	26
Приказ: https://sch156.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/2025_12_10_001.pdf

Персонализированные программы: https://sch156.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/personalizirovannye-programmy-nastavnichestva/

	Количество реализованных персонализированных программ наставничества педагогических работников в  МОУ на 2025-2026 уч.год.
	26


	Наличие информации о лучших кейсах персонализированных программ наставничества педагогических работников, лучших наставниках, практиках системы наставничества с учетом требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»
	https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/razrabotki-uchebnyh-zanyatiy-molodymi-pedagogami/ 

	Наличие документов по методическому обеспечению реализации наставничества в  МОУ
	https://sch156.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/dokumenty-po-metodicheskomu-obespecheniyu/ 

	Наличие аналитической справки по оценке результативности и эффективности внедрения ЦМН за 2025-2026 учебный год (по результатам внутреннего мониторинга)
	указывается в итоговом мониторинге в мае 2026 г.

	Наличие мониторинга реализации региональной целевой модели наставничества в образовательных организациях г. Красноярска
	https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruDwTOuCljPV2rVjcyDSMVPNBHJF5Af9oTbUwQCaYNwoA_WVTXm0s4V23RbQoj4VpaA0JRUbQ4kldATMhSWtQp1p8hrYIlX9oRrXLW5KEk-fvWvCC5_RFNG2nmJ1cJATK8w%3D%3D%3Fsign%3DibXIt0Cvy7PfWNL4VAr5NHArMBtYuzJFCFnYRPMk-eA%3D&name=Monitoring_realizatsiya_regionalnoy_tselevoy_modeli_nastavnichestva_v_MAOU_SSh_156_g.Krasnoyarska_2025_god.docx&nosw=1 

	Общее количество педагогических работников  МОУ на 01.09.2025
	203

	Общее количество педагогических работников  МОУ на 15.12.2025
	196

	Количество молодых педагогов в  МОУ (с опытом работы от 0 до 3 лет) на 01.09.2025
	104

	Количество молодых педагогов в  МОУ (с опытом работы от 0 до 3 лет) на 15.12.2025
	102

	Количество молодых педагогов в МОУ в возрасте до 35 лет  на 01.09.2025
	78

	Количество молодых педагогов в МОУ в возрасте до 35 лет на 15.12.2025
	72

	Количество педагогов МОУ, вошедших в программы наставничества в роли наставника на 01.09.2025

	21

	Количество педагогов МОУ, вошедших в программы наставничества в роли наставника на 15.12.2025
	21

	Количество педагогов-наставников МОУ, прошедших курсовую подготовку по дополнительным программам повышения квалификации, вошедших в программы наставничества в роли наставника на 15.12.2025
	9

	Количество молодых педагогов в МОУ (с опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших в программы наставничества в роли наставляемого на 01.09.2025 
	26

	Количество молодых педагогов в МОУ (с опытом работы от 0 до 3 лет), вошедших в программы наставничества в роли наставляемого на 15.12.2025
	26

	Количество  молодых педагогов в МОУ в возрасте до 35 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого на 01.09.2025 
	19

	Количество   молодых педагогов в МОУ в возрасте до 35 лет, вошедших в программы наставничества в роли наставляемого на 15.12.2025
	19

	Трансляция лучших практик наставничества на мероприятиях. Указать мероприятие, (количество, уровень): конференции (к), Форумы (ф), фестивали (фест)., конкурсы (кон). Уровни (федеральный (ф), региональный (р), муниципальный (м))
	К. М. – 1
Ф. Ф. - 1 
Кон. Р. -1

	Информационное освещение о внедрении и  реализации лучших практик, лучших наставниках, представление кейсов на сайте образовательной организации 
	Да
Кейсы на сайте ОУ:
Технологическая карта урока Павлик П.Е. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruH00WaKtSyosysFE0CUb30NmOO8tC_oYNPMcm3JKuwg1eHJMSJYdCcKeRyVPs989kIFhjr3JKKaL2ymx5BiVnpM7z-580xCHjPKjsM__Cx_VmWbZbwu1-osHJgt59KA78g%3D%3D%3Fsign%3DsSBn0stqC5zxZPkqjfxjYHU2Drnyr_J52ypzlFaXavg%3D&name=Teh.karta_ur._Obschee_predstavlenie_o_rodstvennyh_slovah.docx&nosw=1 

Презентация к уроку английского языка Яшкова Е.А. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruD_tHRbUU5Aw1-dsjW2Qgdi_FX5rYRPvFBF-zzbjQm5dUW1W3DMBWXdPvl51LLSkfkCjzfapFo7jJxlh1s7AwZJRXS3BnHB6wd1IMfdd0MZ94gTSqtZj5RlYBOtt6wh11w%3D%3D%3Fsign%3DHCWV6GYDuUYvqRvYbrfP-0NHJ52VNBbSlMu1ti98a1Q%3D&name=Urok_angliyskogo_yazyka_OLIMPIYSKIE_IGRY.pptx&nosw=1 


	
	Всероссийский уровень
Вебинар «Практика педагогического наставничества «Молодые педагоги: пространство возможностей» в рамках реализации программы «Взаимообучение городов. Москва» 
https://sch156.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_2797.html 

Всероссийский форум «PROнаставничество2025: Технологии. Мастерство. Доверие».
https://sch156.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_2905.html 


	
	Региональный уровень
Конкурс «Лучшие практики наставничества 2025» https://sch156.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_2885.html 

Краевой проектно-методический семинар «Мой фирменный прием» https://sch156.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/molodye-pedagogi-prostranstvo-vozmozhnostey/?cur_cc=8974&curPos=5 


	
	Муниципальный уровень

Конференция в рамках Большой учительской недели https://sch156.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_2798.html 

Городское совещание директоров образовательных организаций «Механизмы управления реализацией проекта «Школа Минпросвещения России» в образовательных организациях Советского района».
https://sch156.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_2450.html 


	Трансляция лучших практик в СМИ  
	Статья «Молодые педагоги- пространство возможностей» в журнале "Красноярское образование: вектор развития" №9 (2024) стр. 63
https://sch156/Zhurnal_Krasnoyarskoe_obr-nie._Vektor_Razvitiya_9_str._63

	Количество предприятий (организаций), вошедших в программы наставничества


	-

	Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах наставничества
	92%
https://docs.google.com/forms/d/1k_l3wqF_bxSbajfT7F_ZIVA8rMylxjVoB3YH7D1DLXU/edit 

	Уровень удовлетворенности наставников участием в программах наставничества

	82%
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10Se-HDEGvVtCwba4fQETwkmmoCuq7G_3nmy_yqeRsFg/edit?resourcekey=&gid=957512191#gid=957512191 

	Эффективность программы наставничества 

Высчитывается согласно аналитической справке (таблица 4)
	Указывается в итоговом мониторинге в мае 2026 г.

количество баллов
(уровень 0-8 недопустимый, допустимый 9-14, оптимальный 15-18)


 

