


наставничества.  

4. Основное содержание деятельности муниципальной базовой площадки: 

Создание системы правовых, организационно-педагогических, учебно-методических, управленческих, финансовых условий и механизмов 

развития наставничества в образовательной организации актуальна для нашей школы, так как молодые специалисты с педагогическим 

опытом от 0 до 3 -х лет составляют более 15 % педагогического коллектива. Необходимо выстраивание практики наставничества, чтобы 

расширить возможности получения поддержки наставников всем молодым специалистам. 

Мероприятия, организуемые муниципальной базовой площадкой по наставничеству молодых педагогов, будут направлены на:   

- создание условий формирования и совершенствования профессиональных компетенций молодых педагогов посредством проектирования 

вариативных моделей профессиональной деятельности; 

- реализацию вариативных форм повышения квалификации молодых педагогов на основе выявленных профессиональных дефицитов; 

- выстраивание индивидуальных траекторий профессионального развития молодых педагогов; 

- организационно – методическое, информационное и психологическое сопровождение молодых педагогов; 

- повышение уровня функциональной грамотности молодых педагогов в соответствии с современными требованиями профессионального 

стандарта педагога. 

 

 

№ 

п/п 

Цель и задачи Основное содержание 

деятельности 

(мероприятия) 

Категория 

участников 

Планируемые 

результаты 

Сроки Ответственные 

1. Подготовка и принятие локальных 

нормативных правовых актов 

образовательной организации. 

 

Подготовка и принятие 

программы 

наставничества 

«Наставник – молодой 

специалист»  

2022/2023 учебного года. 

Приказ о закреплении 

наставнических пар с 

письменного согласия их 

участников на 

возложение на них 

дополнительных 

обязанностей, связанных 

с наставнической 

Куратор, 

наставники, 

молодые 

педагоги. 

 

Созданы нормативно 

правовые условия 

для реализации 

системы 

наставничества в 

образовательной 

организации 

Сентябрь 

2022 г. 

Руководитель 

БП 



деятельностью. 

 

2. Формирование банка наставляемых Анкетирование о 

профессиональных 

запросах педагогов. 

 

Молодые 

педагоги 

Сформирован банк 

данных 

наставляемых, 

обеспечено согласие 

на сбор и обработку 

персональных 

данных. 

Сентябрь 

2022 

Руководитель 

БП 

3. Обучение наставников для работы с 

наставляемыми 

Обучение наставников 

по программе 

«Наставничество и 

техники работы 

наставника» 

Наставники Педагоги –

наставники прошли 

повышение 

квалификации в 

региональном 

центре 

наставничества. 

Октябрь 

2022 

Руководитель 

БП 

4. 

Организация и осуществление работы 

наставнических пар 

Семинар «Как 

вовлекать и 

мотивировать 

наставников и 

наставляемых?» 

Обучение наставников. 

Самоанализ и навыки 

самопрезентации. 

Куратор, 

наставники. 

Определены  

методические 

материалы для 

сопровождения 

наставнической 

деятельности. 

Октябрь 

2022 

Руководитель 

БП, наставники 

Семинар «Как 

общаться и 

продуктивно 

взаимодействовать?»   

Пробная встреча 

наставника и 

наставляемого. 

Куратор, 

наставники, 

молодые 

педагоги. 

 

Разработан единый 

квалификационный 

профиль.  

Ноябрь 2022 Руководитель 

БП, наставники 



5. Совершенствование 

профессиональных компетенций 

учителя в соответствии с 

требованиями профессионального 

стандарта педагога. Оказание 

практической помощи педагогам в 

вопросе организации внеурочной 

деятельности. 

 

 

Методический семинар 

«Организация 

внеурочной 

деятельности в 

условиях реализации 

ФГОС» 

- рассмотрение 

педагогами 

возможностей 

организации внеурочной 

деятельности в разных 

формах. 

 

Куратор, 

наставники, 

молодые 

педагоги. 

 

Повышение уровня 

компетентности 

педагогов в вопросах 

освоения проектно-

исследовательской 

технологии через 

организацию 

внеурочной 

деятельности 

Ноябрь 2022 Руководитель 

БП, наставники 

6. Совершенствование 

профессиональных компетенций 

учителя в соответствии с 

требованиями профессионального 

стандарта педагога. Оказание 

практической помощи педагогам в 

вопросах взаимодействия с 

обучающимися и родителями. 

 

Практический семинар 

"Способы работы 

учителя со 

школьниками с 

«трудным поведением» 

на уроках».  

-обучение 

конструктивному 

поведению учителя с 

учениками.  

Куратор, 

наставники, 

молодые 

педагоги. 

 

Научились 

определять скрытый 

мотив проступка 

ребёнка - 

разрабатывать и 

определять 

экстренное 

педагогическое 

воздействие для 

превращения 

выходки ученика на 

уроке - более гибко и 

конструктивно 

взаимодействовать с 

родителями 

учеников. 

Ноябрь 2022 Руководитель 

БП 

7. 
Осуществление работы 

наставнических пар. 

Регулярные встречи 

наставника и 

наставляемого: совместная 
работа наставника и 

наставляемого.  

 

 

Наставники, 

наставляемые 

Определение  

дефицитов в 

сформированности 

профессиональных 

компетенций 

молодых 

Ноябрь 

2022 

Наставники 



специалистов. 

Разработка 

персонализированных 
программ наставничества 

для каждой пары 

Наставники, 

наставляемые 

Реализация 

персонализированно

й программы 

наставничества 

Декабрь 

2022, 

январь 2023  

Наставники 

8. Совершенствование 

профессиональных компетенций 

учителя в соответствии с 

требованиями профессионального 

стандарта педагога.  

 

Практический семинар 

«Стратегии поведения 

в конфликтной 

ситуации с родителями 

обучающихся».  

- информирование о 

конструктивных 

способах общения и 

решения конфликтных 

ситуаций, правилах 

посредничества в 

конфликте. 

 
 

Молодые 

педагоги. 

 

Повышение уровня 

компетентности 

педагогов в вопросах  

овладения  

способами общения 

и решения 

конфликтных 

ситуаций. 

Январь 2023 Руководитель 

БП 

9. Совершенствование 

профессиональных компетенций 

учителя через участие в методических 

неделях. 

 

«Неделя молодого 

педагога» 

- профессиональное 

взаимодействие пед. 

коллектива и молодого 

педагога, направленный 

на его  

удовлетворенность 

педагогической 

деятельностью 

Молодые 

педагоги, 

педагоги школы 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

педагогов. 

Февраль 

2022 

Руководитель 

БП 



10. Участие в профессиональных 

конкурсах 
«Педагогический 

дебют»- конкурс 

профессионального 

мастерства. 

Молодые 

педагоги, 

наставники, 

наставляемые. 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

молодых педагогов. 

Март-апрель 

2023 

Руководитель 

БП 

11. Завершение персонализированных 

программ наставничества 

Итоговая встреча 

(круглый стол) 

«Лучшие практики 

наставничества»: 

-проведение 

мониторинга качества 

реализации 

персонализированных 

программ 

наставничества 

(анкетирование) 

- обмен опытом среди 

наставнических пар. 

Куратор, 

наставники, 

молодые 

педагоги. 

 

Пополнение 

методической 

копилки 

педагогических 

практик 

наставничества 

Май 2023 Руководитель 

БП 

12. Организация психолого-

педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых, не 

сформировавших пару или группу, 

продолжение поиска наставника.  

Участие в работе 

«педагогических 

мастерских», 

стажировочных практик.  

Составление и 

реализации ИОМ 

профессионального 

развития педагога. 

 

Молодые 

педагоги 

Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности 

молодых педагогов. 

Составлены 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

повышения 

квалификации 

педагогов на основе 

выявленных 

затруднений. 

В течение 

2022-2023 

учебного 

года 

Руководитель БП. 

 



Мероприятия,  

организуемые муниципальной базовой площадкой* 

Количество и 

категория 

участников 

Сроки (дата) 

проведения 

Аналитический семинар «Совершенствование мастерства молодого учителя через наставничество» Не более 20 

участников. 

Координаторы, 

наставники, молодые 

педагоги 

Ноябрь 2022 

Мастер - класс «Стратегии поведения учителя в конфликтной ситуации с родителями обучающихся» Не более 20 

участников. 

Координаторы, 

наставники, молодые 

педагоги 

Январь 2023 

Творческая мастерская «Мудрый наставник» Не более 30 

участников. 

Координаторы, 

наставники, молодые 

педагоги 

Апрель 2023 

 

5. Планируемое участие в мероприятиях различного уровня с указанием статуса  
(Р – районный, М – муниципальный, К – краевой, Ф – федеральный, МН – международный) 

Мероприятия с планируемым участием  

по теме деятельности муниципальной базовой площадки 
Статус Сроки проведения 

Мероприятия Ассоциации сибирских и дальневосточных городов / ГУО, МКУ КИМЦ 

 

М 2022 г. 

Фестиваль инфраструктурных решений/ГУО, МКУ КИМЦ, МАОУ СШ «Комплекс Покровский» 

 

М 2023 г. 



Краевой форум «PROнаставничество» 

 

К 2022 г. 

Региональный атлас образовательных практик К 2023 г. 

Мероприятия, проводимые в рамках краевой августовской педагогической конференции. / Министерство 

образования Красноярского края, КК ИПК; 

 

К 2023 г. 

 

 

 

 


