
Руководителю  

главного управления образования 

администрации г. Красноярска  

М.А. Аксеновой 

Директора МАОУ СШ №156 

Комиссаровой Елены 

Геннадьевны 

 

ЗАЯВКА 

на присвоение статуса городской базовой площадки 

Наименование образовательной организации  Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа №156 имени Героя 

Советского Союза Ерофеева Г.П.» 

Ф.И.О. руководителя образовательной организации Елена Геннадьевна Комиссарова 

Ф.И.О. руководителя муниципальной базовой 

площадки, должность, контактный телефон,  

электронный адрес 

Мельник Елена Павловна, заместитель 

директора по УВР, 8960-768-79-45, 

teacher_melnik@mail.ru 

Фактический адрес нахождения  

муниципальной базовой площадки 

660132, Россия, Красноярский край, 

город Красноярск, ул. Светлова, 36. 

Задача развития муниципальной системы 

образования, реализуемая в деятельности 

муниципальной базовой площадки 

Выстраивание практик наставнической 

деятельности в единую систему научно-

методического сопровождения 

педагогических работников. 

 

Тип площадки: 

(разработческая, внедренческая, инновационная, 

стажировочная) 

Внедренческая 

Ссылка на раздел официального сайта 

образовательной организации с информацией о 

базовой площадке 

https://sh156-krasnoyarsk-

r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-

obrazovatelnoy-organizatsii/gorodskie-

bazovye-ploschadki/gbp-po-rabote-s-

molodymi-pedagogami/  

Опыт успешной реализации проектов или 

программ в рамках городской базовой площадки 

(наименование, период реализации, вид работ и 

результат) 

«Педагогическое наставничество» 

Рабочая программа наставничества 

«учитель-учитель» разработана на базе 

МАОУ СШ № 156 в 2022 году. 

Деятельность наставника и 

наставляемого в рамках данной 

программы имеет нормативное 

обеспечение и ведется в соответствии с 

нормативными правовыми актами 

организации.   

Описание кадрового потенциала образовательной 

организации, необходимого при реализации 

деятельности в статусе городской базовой 

площадки 

Мельник Елена Павловна, 

заместитель директора по УВР и 

учитель математики высшей 

квалификационной категории. КГБПОУ 

https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/gorodskie-bazovye-ploschadki/gbp-po-rabote-s-molodymi-pedagogami/
https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/gorodskie-bazovye-ploschadki/gbp-po-rabote-s-molodymi-pedagogami/
https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/gorodskie-bazovye-ploschadki/gbp-po-rabote-s-molodymi-pedagogami/
https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/gorodskie-bazovye-ploschadki/gbp-po-rabote-s-molodymi-pedagogami/
https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/gorodskie-bazovye-ploschadki/gbp-po-rabote-s-molodymi-pedagogami/
https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/nastavnichestvo/?curPos=10&cur_cc=5005&filter%5B5005%5D%5BCategory%5D=28
https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/nastavnichestvo/?curPos=10&cur_cc=5005&filter%5B5005%5D%5BCategory%5D=28


«Красноярский педагогический 

колледж № 1 им. М. Горького», курсы 

повышения квалификации по 

программе «Наставничество и техники 

работы наставника», 2022г. (72ч.) 

 

Каковкина Марина Алексеевна, учитель 

математики и информатики первой 

квалификационной категории. КГБПОУ 

«Красноярский педагогический колледж № 

1 им. М. Горького», курсы повышения 

квалификации по программе 

«Наставничество и техники работы 

наставника», 2022г. (72ч.) 

Слабкова Юлия Станиславовна, учитель 

начальных классов и русского языка первой 

квалификационной категории. КГБПОУ 

"Красноярский педагогический колледж № 

1 им. М. Горького", г.Красноярск, курсы 

повышения квалификации по программе 

"Наставничество и техники работы 

наставника", 2023г. (40ч.) и курсы 

повышения квалификации по программе 

"Способы оценивания образовательных 

результатов в начальной школе", 2023г. 

(20ч.) 

Чернакова Ольга Викторовна, учитель 

начальных классов первой 

квалификационной категории КГБПОУ 

"Красноярский педагогический колледж № 

1 им. М. Горького", г. Красноярск, курсы 

повышения квалификации по программе 

"Наставничество и техники работы 

наставника", 2023г. (40ч.) и курсы 

повышения квалификации по программе 

"Способы оценивания образовательных 

результатов в начальной школе", 2023г. 

(20ч.) 

Описание материально-технического обеспечения 

образовательной организации, необходимого при 

реализации деятельности в статусе городской 

базовой площадки 

Для организации и проведения 

мероприятий оснащены учебные 

кабинеты, библиотека, конференц-зал.  

В наличии ноутбуки, планшеты, 

интерактивные доски, документ-

камеры. 

Описание учебно-методического потенциала 

образовательной организации, необходимого при 

реализации деятельности в статусе городской 

базовой площадки 

Педагоги и администрация школы 

вовлечены в методическую работу 

непрерывного профессионального 

развития. «Педагогическое 

наставничество» ведется в соответствии 

с нормативными правовыми актами 

организации.   





План деятельности городской базовой площадки  

на период 2023-2024 учебного года 

1. Краткое наименование образовательной организации: МАОУ СШ №156. 

2. Тип муниципальной базовой площадки: внедренческая. 

3. Цели и задачи деятельности муниципальной базовой площадки: 

Цель: развитие кадрового потенциала через выстраивание практики наставнической 

деятельности в единую систему методического сопровождения педагогических работников 

образовательных организаций города. 

     Задачи:  

- Разработать и внедрять эффективные способы передачи профессионального опыта 

педагогов-наставников молодым и вновь прибывших специалистам.  

- Формировать информационно - коммуникативную среду наставничества посредством 

организации в школе проектных офисов, направленных на решение актуальных конкретных 

практических педагогических задач. 

- Создавать условия организации совместной деятельности наставляемых и наставников по 

планированию, реализации, оцениванию и корректировки персонализированной программы 

наставничества. 

- Оказывать личностноориентированную помощь молодым специалистам посредствам работы 

проектных офисов и реализации персонализированной программы наставничества. 

- Осуществлять мониторинг наставнической деятельности и её эффективости в школе.  

- Создать банк методических разработок по организации и развитию наставничества в 

общеобразовательной организации. 

- Способствовать внедрению практики наставничества в других общеобразовательных 

организациях города через методическое сопровождение педагогических работников. 

- Организовать предъявление опыта работы ГБП на мероприятиях муниципального уровня. 

4. Основное содержание деятельности городской базовой площадки: 

Специфика кадров образовательной организации такова, что 71% педагогов школы молодые 

педагоги независимо от возраста нуждаются в сопровождении профессиональной деятельности 

в условиях нового педагогического коллектива. Образовательная организация не имеет 

возможности закрепления за каждым молодом специалистом опытного педагога, так как 

сохраняется дефицит педагогов, готовых и способных быть наставниками. 

Эта проблема служит основанием для выстраивания собственной практики сопровождения 

педагогов школы в соответствии с целевой моделью наставничества педагогических 

работников в образовательной организации. 

Необходимо выстраивание практики наставничества, так чтобы расширить возможности 

получения поддержки наставников всем молодым специалистам посредством деятельности 

проектных офисов, направленных на решение конкретных практических педагогических задач.  

Под проектным офисом в данном случае мы понимаем междисциплинарное объединение 

педагогов, обеспечивающее эффективную реализацию проекта, направленного на 

совершенствование уровня конкретных профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями профстандарта. 

Мероприятия, организуемые городской базовой площадкой по наставничеству молодых 

педагогов, будут направлены на:   

- создание условий формирования и совершенствования профессиональных компетенций 

молодых педагогов посредством проектирования вариативных моделей профессиональной 

деятельности; 

- реализацию вариативных форм повышения квалификации молодых педагогов на основе 

выявленных профессиональных дефицитов; 

- выстраивание индивидуальных траекторий профессионального развития молодых педагогов; 



- организационно – методическое, информационное и психологическое сопровождение 

молодых педагогов; 

- повышение уровня функциональной грамотности молодых педагогов в соответствии с 

современными требованиями профессионального стандарта педагога. 

 

Мероприятия,  

организуемые муниципальной базовой площадкой* 

Количество 

и категория 

участников 

Сроки 

(дата) 

проведения 

Семинар «Педагогические ситуации. Метод кейсов» 
обсуждение вопросов, связанных с проблемными 

педагогическими ситуациями «работа с родителями», 

«взаимоотношения в детском коллективе». 

Не более 20 

участников. 

Координато

ры, 

наставники, 

молодые 

педагоги 

Сентябрь 

2023 

Семинар «Педагогическое наставничество «Молодые педагоги: 

пространство возможностей» в рамках Всероссийского проекта 

«Взаимообучение городов» 

Нет 

ограничений 

по 

количеству 

участников. 

Координато

ры, 

наставники, 

молодые 

педагоги 

Ноябрь 2023 

Открытые уроки «Совместная деятельность наставника и 

молодого педагога по проектированию современного урока как 

залог успешной деятельности» в рамках проведения Недели 

молодого специалиста  

Не более 20 

участников. 

Координато

ры, 

наставники, 

молодые 

педагоги 

Январь 2024 

Практический семинар «Совершенствование 

профессиональных компетенций учителя через участие в 

работе «проектных офисов»  

Не более 20 

участников. 

Координато

ры, 

наставники, 

молодые 

педагоги 

Февраль 

2024 

Практический семинар «Работа с детьми с трудным 

поведением на уроке» 

Не более 30 

участников. 

Координато

ры, 

наставники, 

молодые 

педагоги 

Апрель 2024 

 

5. Планируемое участие в мероприятиях различного уровня с указанием статуса  
(Р – районный, М – муниципальный, К – краевой, Ф – федеральный, МН – международный) 

Мероприятия с планируемым участием  

по теме деятельности муниципальной базовой площадки 
Статус 

Сроки 

проведения 

Фестиваль инфраструктурных решений/ГУО, МКУ КИМЦ, МАОУ 

СШ «Комплекс Покровский» 

М 2024 г. 




