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Приказ № 01-35-109 

от « 2» марта  2022 г. 

 

Дорожная карта  

(план мероприятий) программы наставничества педагогических работников  

 

№ 

п/п 

Мероприятия  Планируемые результаты Сроки  Ответственный  

1. Этап.  Подготовка условий для реализации системы наставничества 

1.1.  

  

Подготовка условий с целью 

внедрения системы 

наставничества педагогических 

работников  

Назначение куратора 

 

Март, 2022 г.  Комиссарова Е.Г., директор  

1.2.  Определение задач, форм 

наставничества  

 

Разработка программы наставничества Март, 2022 г. Руднева Л.А., заместитель 

директора, куратор 

программы, рабочая группа 

1.3.  Нормативно правовое оформление 

наставнической программы 

Подготовка и принятие локальных актов 

МАОУ СШ № 156: 

 приказ  «о внедрении системы 

наставничества» 

 положение о системе наставничества 

педагогических работников; 

 дорожная карта (план мероприятий); 

 приказ о закреплении наставнических пар  с 

письменного согласия. 

 подготовка программ наставничества 

 

Апрель, 2022 г. Руднева Л.А., заместитель 

директора, куратор 

программы 

1.4.  Информирование коллектива о Проведение заседаний руководителей ШМО Май, 2022 г. Руднева Л.А., заместитель 
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запуске программы  системы 

наставничества, сбор 

предварительных запросов 

наставляемых. 

по выдвижению наставников; определение 

наставляемых; проведение  МС с 

утверждением наставников 

директора, куратор 

программы 

2. Этап. Формирование базы наставляемых 

2.1.  Организация сбора данных о 

наставляемых по доступным 

каналам (родители, классные 

руководители, педагоги-

психологи, профриентационные 

тесты, анкетирование, 

собеседование) 

 

База наставляемых  Август, 2022 г. Руднева Л.А., заместитель 

директора, куратор 

программы, рабочая группа 

3. Этап. Формирование банка наставников 

3.1.  Сбор данных о потенциальных 

наставниках из числа 

педагогических работников 

База данных по наставникам Июнь, 2022 г. Руднева Л.А., заместитель 

директора, куратор 

программы, рабочая группа 

4. Этап. Организация и осуществление работы наставнических пар(групп) 

4.1.  Организация отбора и обучение 

наставников 

1. Пакет документов по организации 

наставничества (внутренняя учеба): 

 анализ банка наставников и выбор 

подходящих для конкретной  

персонализированной программы 

наставничества педагога/группы педагогов; 

 обучение наставников для работы с 

наставляемыми (подготовка методических 

материалов; проведение консультаций, 

организация обмена опытом среди 

наставников). 

Август, 2022 г.,  

 

Руднева Л.А., заместитель 

директора, куратор 

программы, рабочая группа 
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2.  Индивидуальные программы развития; 

5. Этап. Завершение программ наставничества 

5.1.  Проведение круглого стола  Отчет наставников об изменениях в 

становлении наставляемого 

Май, 2023, по 

завершение 

программы 

Руднева Л.А., заместитель 

директора, куратор 

программы, рабочая группа 

5.2.  Публикация результатов 

программы наставничества, 

методических материалов, кейсов 

на сайте школы 

Материалы на сайте школы  Руднева Л.А., заместитель 

директора, куратор 

программы, рабочая группа 

5.3.  Предоставление  отчетных 

материалов по программе 

наставничества  

Материалы, база данных Май, 2023  Руднева Л.А., заместитель 

директора, куратор 

программы, рабочая группа 
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